C.j.: MPSV-2025/75871

Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu

k informacim — pracovni draz TPCA Kolin

Dotaz ze dne 27. 3. 2025

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) obdrzelo dne 27. 3. 2025
podani, ve kterém Zadate sdélit ,kdo eviduje umrti na pracovisti, at uz v souvislosti
S pracovnim urazem, nebo z pfirozenych pric¢in“ a podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
0 svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jSich pfedpist (dale jen ,ZSPI),
pozadujete nasledujici informace:

»Zda na pracovisti TPCA Kolin (dnes jiz jenom Toyota Kolin) doslo v letech 2005-2017
k umrti na pracovisti, at’' uz pri pracovnim trazu nebo z pfirozenych pricin,

Jaké ma povinnosti zaméstnavatel pfi umrti zaméstnance na pracovisti kam musi
zameéstnavatel umrti zaméstnance hlasit, kde se to musi evidovat,

kdo ma proSetfovat, zda umrti bylo opravdu z pfirozenych pficin, zda ma zavodni lékar
povinnost evidovat umrti na pracovisti a musi byt pfivolan — k jakémukoliv umrti, at’ uz
pfi pracovnim udrazu nebo z pfirozenych pricin,

co vSechno musi byt uvedeno a zaznamenano ohledné umrti zaméstnance na
pracovisti.

Zda umrti na pracovisti z jakychkoliv pfi¢in ma byt hlaseno na hygienickou stanici (at’
uZz krajskou nebo oblastni).“

K Vasim dotazdm sdélujeme:

Pfedné je tfeba upozornit na to, Ze podle § 3 odst. 3 ZSPI, se informaci pro ucely
tohoto zakona rozumi jakykoliv obsah nebo jeho Cc¢ast v jakékoliv podobé,
zaznamenany na jakémkoliv nosici, zejména obsah pisemného zaznamu na listiné,
zaznamu uloZzeného v elektronické podobé nebo zaznamu zvukoveého, obrazoveho
nebo audiovizuéalniho. Dle § 2 odst. 4 ZSPI se povinnost poskytovat informace netyka
dotazl na nazory, budouci rozhodnuti a vytvareni novych informaci.

S ohledem na vy$e uvedené Vase zadost neni v souladu se ZSPI. Odpovéd vyjadiuje
nazor, pfipadné vytvoreni nové informace a v ramci ZSPI by musela byt s odkazem na
§ 2 odst. 4 ZSPI rozhodnutim odmitnuta, proto MPSV Va$e podani vyhodnotilo dle
skuteCného obsahu jako bézny dotaz dle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve
znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,spravni fad“), a v ramci zasady dobré spravy (§ 8
odst. 2 spravni fad) Vam poskytujeme vyjadieni vécné pfislusného odboru MPSV.

Vyjadieni vécné prislusného odboru MPSV:

Podle ustanoveni § 271k zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakonik prace") je pracovnim urazem poskozeni zdravi nebo
smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho viili kratkodobym, nahlym a
nasilnym pusobenim zevnich vlivi pfi pInéni pracovnich ukoli nebo v pfimé
souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se téZ posuzuje uraz, ktery zameéstnanec utrpél
pro plnéni pracovnich ukold. Naopak pracovnim urazem neni uraz, ktery se
zaméstnanci pfihodil pfi cesté do zaméstnani a zpét. Smrtelny pracovni uraz je takové




poskozeni zdravi, na jehoz nasledky urazem postizeny zaméstnanec nejpozdéji do 1
roku zemrel.

Rozhodnuti o uznani €i neuznani pracovniho Urazu je zcela v kompetenci
zaméstnavatele Urazem postizeného zaméstnance, a to na zakladé ustanoveni § 105
zakoniku prace.

Nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazu, hlaSeni a zasilani zaznamu
0 Urazu, ve znéni pozdéjSich predpisl blize upravuje povinnosti zaméstnavatele
v pfipadé, Ze se stane pracovni uraz.

V pripadé smrtelného pracovniho Urazu ma zaméstnavatel podle vysSe
uvedeného narizeni vlady nasledujici povinnosti:

Zaméstnavatel ohlasi smrtelny pracovni Uraz bez zbyteéného odkladu

a) Uzemné pfisludnému utvaru Policie Ceské republiky,

b) odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,
c) pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni
plUsobnosti,

d) pfislusnému obvodnimu banskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovisté nebo
technické zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu,

e) zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo do¢asné pfidélil,

f) zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim urazem postiZzeny
zameéstnanec pojistén.

V pripadé smrtelného pracovniho uUrazu zasle zaméstnavatel zaznam o urazu
nejpozdéji do 5 dnu ode dne, kdy se o Urazu dozvédél

a) Uzemné prislusnému Gtvaru Policie Ceské republiky,

b) pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho pfedpisu podléha jeho kontrolni
plUsobnosti,

c) pfislusnému obvodnimu barfiskému ufadu, podléha-li €innost, pracovisté nebo
technické zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu,

d) zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim Urazem postizeny
zameéstnanec pojistén.

Zaznam o Urazu — hlaseni zmén zasle zaméstnavatel Urazem postizeného
zaméstnance nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice

a) prislusSnému oblastnimu inspektoratu prace, doSlo-li k urazu u fyzické nebo
pravnické osoby, ktera podle jiného pravniho pfedpisu podléha jeho kontrolni
plUsobnosti,

b) pfislusnému obvodnimu banskému dfadu, podléha-li €innost, pracovisté nebo
technické zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu,

c) zdravotni pojistovné, u které je pracovnim Urazem postizeny zaméstnanec pojistén,
d) Uuzemné pfislusnému Gtvaru Policie Ceské republiky, nasvédéuji-li zjisténé
skute€nosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny €in nebo v
pfipadé smrtelného pracovniho urazu.

Zaméstnavatel zaSle pro ucely likvidace pojistnych udalosti z ddvodu zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci



z povolani a pfi smrtelném pracovnim Urazu zaznam o uUrazu — hlaseni zmén
i organizacni slozce pojistovny, u které je pro tento ucel pojistén.

V pfipadé, Ze doslo ke zméné v posouzeni zdroje nebo pfi€iny urazu, povahy urazu,
popfipadé k jinym skuteCnostem majicim vliv na zpracovani a obsah zaznamu o urazu
- hlaseni zmén, pfeda zaméstnavatel jedno vyhotoveni zaznamu o urazu — hlaseni
zmén urazem postizenému zaméstnanci a v pfipadé smrtelného pracovniho urazu
jeho rodinnym pfislusnikdm.

Prehled zakladnich povinnosti zaméstnavateld a OSVC v pfipadé vzniku
pracovniho uUrazu:
e zachovat stav pracovisté na misté urazu do doby objasnéni pfiCin a okolnosti
vzniku pracovniho urazu,
e zjistit pfiinu a vSechny okolnosti vzniku pracovniho urazu,
e zapsat uraz do knihy urazu,
e ohlasit vznik zavazného a smrtelného pracovniho urazu bez zbyteCného
odkladu stanovenym organdm a institucim,
e vyhotovit zaznam o urazu,
e zaslat zaznam o Urazu stanovenym organtm a institucim,
e pfijmout a provést nezbytna opatfeni, aby se zabranilo opakovani pracovniho
urazu.

Zachovani stavu pracovisté na misté urazového déje

Povinnost zachovat urazovy dé€j souvisi i s opravnénim oblastniho inspektoratu prace
zakotvenym v ustanoveni § 5 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace"), podle kterého
muUze oblastni inspektorat prace kontrolovat pFi€iny a okolnosti pracovnich urazu,
popfipadé se zuclasthiovat Setfeni na misté Urazového déje, proto je dulezité jej
informovat v co nejkratSim ¢asovém intervalu, aby nedos$lo ke zméné urazove situace.
Nafidit zachovani mista urazového déje v puvodnim stavu az do skonceni Setfeni
0 pracovnim urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista urazového déje
je opravnéni inspektora, a to na zakladé ustanoveni § 7 odst. 1 pism. e€) zakona o
inspekci prace.

Zjistit pricinu a vSechny okolnosti vzniku pracovniho urazu

Zameéstnavatel, u néhoz dosSlo k pracovnimu urazu, je povinen objasnit pfi€iny
a okolnosti jeho vzniku, a to za uc€asti zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav
dovoluje, také za ucasti svédkl a odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP.
Pfi vzniku pracovniho urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel, u
néhoz doslo k pracovnimu urazu, povinen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit
zameéstnavatele urazem postizeného zaméstnance a zarovenn mu umoznit ucast na
objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a rovnéz ho seznamit s vysledky
tohoto objasnéni.

Evidence v knize aurazu

Zaméstnavatel je povinen podle ustanoveni § 105 odst. 2 zakoniku prace vést v knize
urazu evidenci o vSech Urazech, a to i v pfipadé, Ze jimi nebyla zpusobena do¢asna
pracovni neschopnost, tzn. vCetné drobnych urazt (poranéni) nebo jen do 3
kalendarnich dna. Kniha urazi maze byt vedena v elektronické nebo listinné podobé.
Obsah knihy urazl je uveden v ustanoveni § 2 odst. 1 nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.,



0 zpusobu evidence urazu, hlaSeni a zasilani zaznamu o Urazu, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ,nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.").

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci na jeho zadost kopii nebo vypis udaju v
knize Urazu o jeho urazu (v pfipadé smrtelného pracovniho urazu vyda kopii rodinnym
pFislusnikim), oboji na naklady zaméstnavatele.

Hlaseni pracovniho urazu

Je-li uraz zaméstnavatelem vyhodnocen jako uraz pracovni, ma zaméstnavatel podle
ustanoveni § 105 odst. 4 zakoniku prace povinnost ohlasit pracovni uraz stanovenym
organim a institucim. OhlaSeni pracovniho uUrazu musi byt zaméstnavatelem
provedeno bez zbyte¢ného odkladu organum a institucim uvedenym v ustanoveni § 4
narizeni vlady €. 201/2010 Sb.

Vyhotoveni a zaslani zaznamu o Urazu

O vSech pracovnich urazech, jejichz nasledkem doSlo ke zranéni zaméstnance
s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny, nebo k umrti zaméstnance, ma
zaméstnavatel povinnost vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci.

Zaznam o Urazu (vzor viz pfiloha €. 1 k nafizeni vliady €. 201/2010 Sb.) vyhotovuje
zaméstnavatel urazem postizeného zaméstnance neprodlené, nejpozdéji vSak do
5 pracovnich dnU ode dne, kdy se o urazu dozvédél. Jedno vyhotoveni zaznamu
0 Urazu je zaméstnavatel povinen bez zbyteCného odkladu pfedat postizenému
zaméstnanci a v pfipadé smrtelného zranéni jeho rodinnym pfislusnikim.
Zameéstnavatel musi vyhotovit a zaslat zaznam o Urazu organim a institucim
uvedenym v ustanoveni § 6 nafizeni vlady €. 201/2010 Sb., mezi které patfi i mistné
pfislusné OIP. V pfipadé smrtelného pracovniho urazu musi byt tato povinnost splnéna
do 5 dnl ode dne, kdy se zaméstnavatel o takovém urazu dozvédél. V pfipadé urazu
zavazného a urazu s dobou docasné pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny musi byt
tato povinnost splnéna do 5. dne nasledujiciho mésice.

Vyhotoveni a zaslani zaznamu o urazu — hlaseni zmén

Pokud se zaméstnavatel dozvi o skuteCnostech, které vedou ke zméné udajl
uvedenych v zaznamu o Urazu, vyhotovi jesté zaznam o Urazu — hlaseni zmén (vzor
viz pfiloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.), ktery zaSle stejnym organim
a institucim jako zaznam o urazu. Pro zaznam o urazu — hlaSeni zmén plati pro
zaméstnavatele stejna povinnost jako pro pfedani zaznamu o urazu, a to ta, pfedat
jedno vyhotoveni postizenému zaméstnanci a v pfipadé smrtelného pracovniho urazu
jeho rodinnym pfislusnikam.

Prijmuti a provedeni nezbytnych opatreni proti opakovani pracovniho urazu
Stejné tak, jako je tomu i v ostatnich aspektech oblasti BOZP, je povinnosti
zaméstnavatele pfijimat preventivni opatfeni takova, ktera by omezovala anebo
eliminovala pfipadny vznik dalSich pracovnich urazu.

Zavérem konstatujeme, Zze MPSV nedisponuje informacemi, zda u konkrétniho
zaméstnavatele (pracovisté TPCA Kolin) doSlo v letech 2005-2017 k pracovnimu
urazu. Jak je uvedeno vySe, povinnosti hlasit pracovni uraz maji zaméstnavatelé vici
pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, ktera podléha jeho kontrolni plsobnosti.

S pozdravem



